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Begabtenférderung ... inmitten von
- ,Standardisierung der Bildung*,
- den Verheissungen einer , Didaktik der Heterogenitat”
- und der ,Neuorganisation von Lernstrukturen®

Kongress 2008

BEGABT - BEGABEND -
VERAUSGABT

OZBF

Salzburg, 7. November 2008
Victor Muller-Oppliger

n Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule Ll

Begabtenforderung (BF) inmitten ...
einer sich neu gestaltenden Schullandschaft

1. Lern-u. Bildungslandschaften

2. Verschiedene Flughthen - eine Annaherung

3. Standardisierung und Begabtenforderung (BF)
4. Didaktik der Heterogenitat - Didaktik der BF

5. Neuorganisation der Lernstrukturen

6. Fazit
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Zur Grosswetterlage / zum Klima

» Staatspolitisch:
Selbstverstandnis, Selbstdefinition, Wohlfahrt, Bestehen im ,Global Village“,
okonomische und 6kologische Zukunft (Bedeutung und Nachhaltigkeit)

» Gesellschaftspolitisch:
Werte, ,Mentale Stimmung*, ,Elite” als Reizwort? Bildungsgerechtigkeit!

o Kulturell:
Stellenwert des Kulturerhalts und Kulturschaffens

* Medienpolitisch: )
Meinungen, die in der Offentlichkeit vertreten/verbreitet werden

* Finanzpolitisch:
Was ist BBF einer Gesellschaft wert?
Was kann und will sich eine Gesellschaft leisten?

* Bildungspolitisch:
Wille und Mdglichkeit, BBF gezielt durchzuftihren.

Kollektives und nationales Selbstverstandnis und
::: bildungspolitische Verantwortlicheit!

Kongress 6zbf 2008, Salzburg victor.mueller@fhnw.ch 7.11.2008 3

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Lern- u. Bildungslandschaften - Grosswetterlage / Klima

? Wer agiert?
? Wer ist fur das Klima verantwortlich?

? Wer ,macht Klima“ - mit welcher Legitimation?

« Vertreter/innen des Volkswillens? (Politiker/innen)
» Fachexpert/innen (Wissenschatft)
» Professionals (Lehrpersonen)

o Zusammenspiel ,Profession” <« ,Behdrden” <« Wissenschaft
Geteilte Verantwortung:
) Politik - Fachexpert/innen - Lehrpersonen
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Lern- u. Bildungslandschaften - Grosswetterlage / Klima

Erster Ort der Begabungs-
forderung sind die Klasse

Nationale und der Regelunterricht.

Forder-
programme

Die internationale Unterrichts- und
Lehrforschung belegt, dass nach-
haltige Begabtenférderung nach
Massnahmen verlangt, die
e Uber das Klassenzimmer hinaus
in die Schulen als Gesamtsystem
» Uber einzelne Schulen hinaus
in ausserschulische Aktivitaten
» regional und national organisiert
sein mussen.

Lokale oder regionale
Begleitung, Beratung,
Coaching, Mentoring

Lokale oder regionale
Forderangebote, Enrichment

Klasseniibergreifende Anreicherung,
Ausweitung und Vertiefung, Beschleunigung

Forderung im Klassenzimmer
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£

Rohstoffe - Ressourcen

Bruttosozialprodukt | Beschaftigte

Industrie 33 % 27 %
Landwirtschaft 2 % 1%
Dienstleistungen | 65 % 68 %

Human Ressources

der Lernenden - Heterogenitat der Herkunft
- Kognitive, emotionale und motorische Fahigkeiten
- Anlagebedingte Ressourcen
- Wissensressourcen (Bildungsbiografie, Lerngeschichte)

der Lehrperson ? Lehrpersonen mit Begabungsprofilen?
Spezialisierungen

) Besinnung auf Ressourcen - (Hard- and Soft-Ressources)
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Multiple , Intelligenzen® -> Multiple Begabungen

Theorie der Naturalistische Sprachliche
multiplen baigan: —_—_— Allg. Hochbegabung
Intelligenzen .
nach H. Gardner und Partielle Begabung
* kognitive Begabung
Interpersonale Musikalische
Intelligenz Inteiligenz .
* mathematische Beg.
2.8, virginia | emema | SPrachliche Begabg.
,W(,)l!, | Gnhmﬂ*
» musische Begabung
intotigeng. e emusene © ASthetische Begabung
Intelligenz
2.8, Albert * sportliche Begabung
Einstein
P — * soziale Begabung
kinisthetische Intelligenz Intelligenz
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Allgemeine Intelligenz vs. Multiple Intelligenzen

Traditionelle Intelligenztests (G-Factor) vs.
Konzept ,Teilbegabung - Teilhochleistung®
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aus Kubinger Diagnostik (1995)

Allgemeine kognitive Hochbegabung Partielle Hochbegabung

- Traditionelle Bildungshierachie ?
- Gesellschaftliche Bewertung der Bildungsbereiche ?
Kongress 6zbf 2008, Salzburg victor.mueller@fhnw.ch 7.11.2008 8




@ C

N0 i foecmie "
Universale und partielle (Hoch-)Begabungen

Haufigkeitsvorstellung - Eine (internationale) Konvention

Begabungen

Besondere Begabung

Partielle Hochbegabung

v

Alle Schuler/innen 15 bis 20 % der 2 bis 3 % der

einer Schule sind Schiler/innen einer Schaler/innen

mit Begabungen Schule verfugen weisen umfassende

ausgestattet Uber besondere (universale) Hoch-
Begabungen begabung aus

15 und 20 Prozent einer Altersgruppe
(Weinert, 1990, 10 f.; Renzulli, Reis, Stedtnitz 2001, 22).
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Neuorganisation lokaler
Schul- und Lernstrukturen

— s Mi,k'r-(jé:be:f-{e_;'
Didaktik der Heterogenitat URterricht™

und der Begabungsforderung
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Aktuelles Spannungsfeld der Begabungsforderung

) > e
Standardisierung Neue Lernstrukturen
Nationale Konvention Institutionelle Umsetzung
Bildungspolitik aufgrund bildungspolitischer
Vorgaben

? Hochbegabung

d Standards ? Schulbehdrde - Schulleitung
und Standards ~

? Lassen sich Begabungen - ? Wie mussen Lernumgebungen
standardisieren ? Begabungsforderung gestaltet sein, damit HB
Begabtenforderung - sich entwickeln kénnen ?

- gefordert werden kbénnen?

Didaktik der Heterogenitét /
Lehre und Unterricht

_ ? Braucht es in einem Unterricht,
in Klasse, Schule, Schulverbund

der auf Heterogenitat basiert,

Professionelles Handeln BE noch ?

Schulleitungen ? Was kann der Beitrag der BF zu

Lehrpersonen einer Schule der Vielfalt sein ?
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Was verstehen wir unter , Standards” ? 8

«Bildungsstandards» formulieren Anforderungen an das Lehren und Lernen in
der Schule. Sie benennen Ziele fur die padagogische Arbeit, ausgedrickt als
erwunschte Lernergebnisse der Schulerinnen und Schiiler.

Die Bildungsstandards legen fest, welche Kompetenzen die Kinder oder
Jugendlichen bis zu einem bestimmten Zeitpunkt erworben haben sollen.

Die Kompetenzen werden so konkret beschrieben, dass sie in Aufgaben-
stellungen umgesetzt und prinzipiell mit Hilfe von Testverfahren erfasst
werden kdnnen. (Klieme 2003, p. 19)

Im internationalen Kontext sind mit Bildungsstandards normalerweise
«Performance Standards» gemeint, also Output orientierte, normative
Ergebnis- oder Leistungsstandards. (HarmoS Weissbuch 2004, p. 6)
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Standards auf verschiedenen Ebenen &

Minimalstandards
beschreiben das basale Erwartungsniveau, das von mdglichst allen Schilern

und Schulerinnen erreicht werden soll. ij
Regelstandards ij
bezeichnen das durchschnittliche Erwartungsniveau.

Maximalstandards

entsprechen dem idealen Erwartungsniveau. (Maag-Merki, 2005, p. 12)

Im angelséchsischen Raum werden Standards meistens auf drei Ebenen

der Entwicklung festgelegt:
- Entry (Anbahnung) ‘

- Developing (Entwicklung, Aufbau, Vertiefung)

- Exemplary / Excellence (Mustergultigkeit, Exzellenz)
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N W Eiisne oo™ Lernzielerreichung

Soziales Ranking _
konkurrenzierend 8
besser - schlechter

2y *och G Note (im Vergleich)
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Leistungsbewertung
orientiert sich an
Bezugsnormen

v

) g .‘" . ' .
5 4 & '. i X " . { i -
< >

Kriteriale Bezugsnorm

Standards

: Leistungsmessung
Individualbezugsnorm anhand gezeigter Kompetenzen
Leistungszuwachs der - sachbezogen (objektivierte Kriterien;

Lernenden wird gemessen Zielerreichung; Outputorientierung)
vorher - nachher - personenbezogen (Entwicklungsstufen)

Lernzielerreichung im (Kompetenzprofile, Portfolios)

Hintergrund (Bericht)
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Funktionen von Standards 6

» Durch Mindestkompetenzen Verbindlichkeit und Transparenz fur alle
Beteiligten (,No child left behind“); Geteilte Verantwortung (Klieme 2004, p.49)

» Verscharfte Selektion durch verbindliche Kompetenzniveaus
(Bottcher, Brohm 2004,275; Altrichter 2007)

e Lernforderung durch ,Ver-Ortung“ der erbrachten Leistungen

* Normierung der Lernangebote (Inhalte und Form)
und der Lern- und Lehranstrengungen

» Profilierung der Lernenden
» Bessere Systemsteuerung (Bezugspunkte fur Systemverantwortliche)
« Naming and Shaming (Blamage-Strategie)

e Teaching to the Test; Learning for Testing (nicht nachhaltig)
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n Padagogische Hochschule
L
Dahinterliegende , Programme* 6

» Die Wertehierachie der Bildungsbereiche wird gefestigt durch einseitige
Standardisierung in bestimmten Fachern (Sprache, Mathematik, Naturwiss.)

 Normatives oder profilierendes Credo
Auswirkung auf einen einengenden normativem Unterricht? oder ...
Bezugsrahmen, der auch individuelle Profile zul&sst oder gar begunstigt?

e Controlling und Abstrafung
Devaluation der padagogischen Arbeit oder verkirzte Anbindung an
Leistungslohnsysteme. Outputtberprifung ohne Bertcksichtigung der
Bedingsfaktoren greift zu kurz fir die Beurteilung von Professionals oder
des Systems.

e Support und Entwicklung
Standardsorientierung informiert Gber Starken und Schwéchen des Systems
mit dem Zweck, entweder die Erfullungsbedingungen anzupassen oder aber
den Leistungsauftrag selbst.
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Wichtig furs Gelingen bei der Arbeit mit Standards %% ;E,

Bildungsmonitoring kann missbraucht werden zur Beschamung/Abstrafung
Es kann ebenso die Grundlage fir eine gemeinsame Qualitatsentwicklung sein.

Keine Reduktion / Einschrankung auf messbare Skills. Kreativitat. Raum fur
Unerwartetes. Anspruchsvolle komplexe Problemstellungen und Lernprozesse.

Interpretationspflicht und Befugnis (Ownership)

Die Resultatinformation gehort zu den Akteuren vor Ort (Lehrpersonen, Schul-
leitung, Lernende). Verpflichtung und Recht auf Interpretation und selbst ange-
triebene Weiterentwicklung. Recht auf Selbsterklarung /Selbstwirksamkeit.

Vertrauens- und Zutrauensklima

Vermeidung innerlicher und &usserer Anlasse fur ,teaching to the test"!

Keine Angstbesetzung hinsichtlich Devaluation der Person. Recht auf
Entwicklung. ,Hart in der Sache und weich mit dem Menschen® (H. von Hentig).

Bedingungen und Ressourcen fir eine erfolgreiche Weiterentwicklung und
Umsetzung der anhand der Standards wahrgenommenen Entwicklungsfelder.
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Leistungsstandards - Intelligenz - Begabung ﬁ

Begabung und Intelligenz zeigen sich nicht zwingend und in jedem Fall
anhand tberdurchschnittlicher Leistungen.

Potentiale entwickeln sich zu ausser-
gewoOhnlicher Leistung, wenn die
Bedingungen in positiver Weise
zusammenwirken.

Flei und
Ausdausr

Sie beeinflussen die Personlichkeits-
entwicklung des Kindes oder Jugend-
lichen und damit auch dessen Leistungs-
motivation, Anstrengungsbereitschaft,
Effizienz von Lernstrategien, die Fahigkeit
zur Stressbewaltigung, zur Selbstkon-
trolle und zur Selbstregulation. Intelligenz
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Péadagogische Hochschule
Standardisierung und Begabtenférderung %% ;E,

Stolpersteine:

 Einengung auf bestimmte Facher / Bildungsbereiche

» Verkurzung auf ,gezeigte Leistung“ und Effekte (Outputorientierung)
(Underachiever, Unhealthy Perfectionists, Lern- oder Ausdrucksstérungen)

* Tendenz zu normativen statt kreativen Leistungen und individueller
Entwicklungsdynamik

» Bildungsstandards ,vermessen*“ die Symptomtrager (Lernenden) statt
die ,Lernende Organisation®

* Nur beschrankte Aussagen in Bezug auf die Lernvoraussetzungen,
Lernbedingungen und Lernprozesse

:> Standards auf - Leistungsstandards (Lernende)
verschiedenen Ebenen - Professionsstandards
(Handeln der Lehrpersonen, Oser 87)
- Standards zur Lernorganisation
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N|W aossisse  Institutional Standards ':j?
NATIONAL QUALITY STANDARDS IN GIFTED AND TALENTED EDUCATION B
S.Z’.‘:;':.s Anbahnung™” Ent'wicklung peveloping I'Exzelllenz Exemplary
ii. An accurate record of the identified gifted and Sarity s o
talented population is kept and updated.
li. The record is used to identify under-
achievement and exceptional [

achievement (both within and outside the
population) and to track/review pupil

Evidence
Next steps

2.
Effective

provision in th
classroom eL

The record is supported by a
comprehensive monitoring, progress
planning and reporting system which all
staff regularly share and contribute to

[ http://www.dcsf.gov.uk/index.htm

ot owops

[ Teaching and
delivered throi
activities

Opportunities
new technol
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Fachhochschule Nordwestschweiz % *
Padagogische Hochschule " @

dards fur eine ,lernende Organisation* www.schulevaluation-ag.ch

Standards fiur eine ,begabungsfdérdernde Organisation® Sept. 2008

Kong

4-stufi
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ger Bewertungsraster o
r—
Defizitstufe

Schul-/Unterrichtspraxis weist in Bezug auf Idealvorstellung noch Mangel aus

Es besteht Entwicklungsbedarf.

Elementare Entwicklungsstufe

Grundlegende Anforderungen sind erftllt. Gute Ansatzpunkte mit Potenzial

zum Weiterentwickeln. Entwicklungsbedarf z.B. vom individuellen Bemuhen

Einzelner zu einer institutionell getragenen gemeinsamen Praxis. -
i)

Fortgeschrittene Entwicklungsstufe
Gutes Niveau. Das Programm verwirklicht das, was von
Expert/innen als gute Praxis bezeichnet wird.

-

Excellence-Stufe m
Ubertrifft die ,normalen“ Erwartungen. Uber- B2/7%"
durchschnittliches Engagement.

g : : / f y 3. 4.
Aussergewohnliche Praxisexpertise.
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Leitsatze zu den Qualitatsbereichen

Vielfalt unter Schiilerinnen und Schiilern Das Zusammenlebens und die Gemein- Der Unterricht ist auf die Vielfalt der Ler- Die individuelle Lernbegleitung bildet einen
{innerhalb der Schule und innerhalb der schaftsbildung werden sowohl auf Schul- nenden ausgerichtet. Die Lehr- und Lern- festen Bestandteil des Lehr- und Lernkon-
Lerngruppen) gilt als selbstverstandlich und ebene als auch auf Klassenebene bewusst arrangements sind so gestaltet, dass die zepts. Sie unterstiitzt die Schiilerinnen und
pragt sowohl die Schulkonzepte wie auch die gestaltet mit dem Ziel, einen integrativen unterschiedlichen Lernvoraussetzungen im Schiiler bei der Erreichung der Lernziele und
Schul- und Unterrichtskultur. Es herrscht ein Umgang mit Heterogenitat zu ermaglichen Unterricht beriicksichtigt werden und dass vermag die (Mit-)Verantwortung der Lernen-
Klima des verstandnisvollen Umgangs mit und zu unterstitzen. Verschiedene Massnah- die Basislernziele bzw. die Ziele gemass indi- den fur einen erfolgreichen Lernprozess zu
Verschiedenheit (z. B. Interessen, Begabun- men zur gezielten Férderung der Selbst- und viduellem Forderplan von allen Schilerinnen aktivieren.

gen, soziokulturelle Hintergrinde u.a.). Sozialkompetenz werden eingesetzt. und Schilern erreicht werden kénnen — bei

Bedarf in unterschiedlichem Tempo und mit
unterschiedlichen Lernschritten.

B o
IE UELY 7ier
[ZIEL

Die individuellen Lernleistungen der Schiile- Eine Kooperation zwischen den Lehrperso- Die Schule stellt institutionelle Rahmenbe-
Eine systematische Férderplanung — abge- rinnen und Schiiler werden liber eine diffe- nen, den weiteren Fachpersonen sowie den dingungen zur Verfligung, welche die Umset-
stiitzt auf eine differenzierte Férderdiagnostik renzierte Lernstandsdiagnostik erfasst und Eltern ist institutionalisiert. Eine gemeinsame zung von Integrationsprozessen erleichtern
— wird zur Unterstiitzung von Kindern und fiir die weitere Planung des individuellen Foérder- und Massnahmenplanung und ein re- und unterstiatzen (Infrastruktur, strukturelle
Jugendlichen mit besonderen schulischen Lehr- und Lernprozesses genutzt. Bei der gelmassiger Erfahrungsaustausch unter den Massnahmen u.a.). Lehrpersonen kénnen
Bediirfnissen eingesetzt. Die Férdermassnah- Beurteilung der Schilerinnen und Schiler Beteiligten erméglichen eine koordinierte auf verschiedene Supportangebote zuriick-
men werden in Absprache aller am Lern- und werden einerseits die Erfillung der vorgege- und wirksame Lernunterstitzung der Schi- greifen, die ihnen die anspruchsvolle Arbeit
Erziehungsprozess beteiligten Personen ver- benen Basislernziele/Standards (curriculare lerinnen und Schiler sowie der Lerngruppen erleichtern und bei auftretenden Schwierig-
einbart und wo immer méglich und sinnvoll Bezugsnorm), andererseits aber auch der (Klassen). keiten Hilfe bieten.
in den Unterricht integriert. individuelle Lernfortschritt (individuelle

Bezugsnorm) bericksichtigt.

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

™ Die Schule setzt sich mit der Wirkung des .- ="
schulischen Lernens auf die unterschiedlichen
Selbstkonzepte der Schiilerinnen und Schiiler
auseinander. Eine gezielte Forderung des Selbst-
vertrauens und der Selbstwirksamkeitseinstellung

beim Lernen wird bewusst vorgenommen.

™ Lehrpersonen reflektieren gemeinsam mit
den Schiilerinnen und Schiilern deren Starken
und Kompetenzen. Es werden Lernportfolios
eingesetzt, anhand deren die Lernenden tber
thre Starken, Kompetenzen und Lernfortschritte
Auskunft geben konnen.
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N Fesmmochsehute Nordwostsnwei Standards zur Lehrer/innen-Bildung (@)} Bbe

Péadagogische Hochschule

Onterreichvaches Zemtrure
Standards Kompetenzen i

Wissen(W) Handeln(

Modulbaustein 1/3 (3 bzw. 6 ects)

1 Vermittlung von Wissen um grundlegende Die Studierenden ...
Konzepte und Theorien zu Intelligenz, ... wissen um den Einfluss verschiedener Faktoren auf die Entwicklung
(Hoch)Begabung, Kreativitat, Motivation, von Begabung, Kreativitat und Leistungsmotivation W
Leistung, Underachievement ... kénnen verschiedene wissenschaftliche Theorien um (Hoch)Begabung

kritisch analysieren und ihre eigenen Hypothesen und Konzepte
wissenschaftlich begriinden W,H,S

... wissen um die Abhangigkeit der Begabungsentwicklung und
-férderung von historischen und kulturellen Gegebenheiten W

2 Gelegenheit, eine begabungsférdernde Die Studierenden ...
Haltung zu entwickeln und das eigene ... reflektieren ihre eigenen beruflichen Leitmotive und Fahigkeiten S
Verstindnis der Lehrer/innenrolle zu ... definieren ihre Lehrer/innenrolle primar als Facilitator, Enabler und
reflektieren Coach und erst sekundar als Wissensvermittler W,H

... verstehen Lernen primar als kreativen Akt (learning by doing) W,H

F ... gestalten das Lernen als demokratischen Prozess H, S

| w ozbf ... kennen die Grundlagen des wissenschaftlichen Forschens und kénnen

S —— . Schiler/innen zu eigenstandigem Lernen und Forschen anleiten W,H

... fokussieren ihre padagogischen Interventionen auf die Férderung der
individuellen Starken und Fahigkeiten W, H

... zeigen Innovationsbereitschaft und Kreativitdt in ihrer
Unterrichtsplanung H

... entwickeln eigene Spezialinteressen und -kenntnisse in ausgewahlten
Bereichen H,S

Vermittlung der Grundlagen der Die Studierenden ...
padagogischen Diagnostik und der ... kennen die besonderen Merkmale und Bedirfnisse von
. Kompetenz zum Erkennen der Merkmale und (Hoch)Begabten (geschlechtsunabhangige und geschlechtstypische)
~ Bediirfnisse (Hoch)Begabter W,H
... k6nnen Begabungen und andere fir die Entwicklung der Lernenden
v relevante Merkmale identifizieren W, H

... anerkennen das Recht der Lernenden auf individuelle Férderung W,H
... reflektieren ihre eigenen Fahigkeiten, Defizite und Bedirfnisse S
N i oSNNI ... kennen die Gutekriterien wissgnschaftlichgr' Diagnostik W o
P S ST ... wissen um dlg Grenzen und die Fehlerarjf_alllgkelt der Dlagnos@lk w
2um THEma ... kennen entwicklungsférdernde und motivierende Dokumentations-
und Feedbackmdglichkeiten zur Leistungsbeurteilung W,H
... kénnen diagnostische Befunde in Férderinterventionen umsetzen H

UMD BEGAS

N0 i o
Standardisierung und Begabtenforderung

Chancen:
Bisherige Definitionen:
* |Q 130 (sozialpsychologischer Prozentrang; Sozialbezugsnorm)

» Definitionen (Konvention)
Hochbegabung, wenn der Entwicklungsstand in einem oder mehreren
Bereichen in ausgepragtem Mass Uber demjenigen Gleichaltriger liegt.
Robert Sternberg (2005):
Mdglichkeit zu Leistungen, die im Vergleich zu Gleichaltrigen durch
Exzellenz, Seltenheit, Produktivitat und besonderen Wert auffallen.

Zuséatzlich:

» Standards und dazu gehoérige Kompetenzraster als Rahmen
zum Einordnen von Leistungen (Kompetenzportfolio) nutzen.

Breit abgestutzter zusatzlicher Bezugsrahmen zur Erfassung
individueller Leistungsprofile.
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Padagogische Hochschule
s
Vision (OECD-Landerexamen Oesterreich 2012) %%I 8

»Alle Oesterreicher Schulerinnen und Schiler - die Schwacheren und die
Leistungsstarken - lernen das, was sie fur den erfolgreichen Einstieg in
Berufslehren und weiterfihrende Schulen brauchen (Mindeststandards).

Alle (1) entwickeln dartber hinaus eine personliche Exzellenz gemass ihren
Begabungen.

Dies vor allem dank einer konsequenten Reflexion der Zielerreichung und der
Leistungsnachweise (dokumentiert in Kompetenzen-Portfolios),

dank der intensiven individuellen Férderung in Leistungs- und Begabungs-
gruppen

und dank einer fir ambitionierte Menschen attraktiven Arbeitsplatzgestaltung,

Ausbildung und Weiterqualifikation flir Lehrpersonen®

(Anlehnung an Strittmatter 2006)
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Padagogische Hochschule
i
Essentials zu Standards aus Sicht der Begabtenfdorderung l% &

 Keine Einschrankung der BF auf standardisierte Normvorgaben und
Facher. Einlésen der Schulgesetzgebungen und der Kinderrechtserklarung
der Uno (Erklarung von Salamanca) ,Jedes Kind seinen Anlagen und
Mdoglichkeiten gerecht fordern®.

« Standards auf allen Ebenen (nicht nur Leistungsstandards, sondern auch
Standards fur Systemvoraussetzungen und verantwortliche Akteure).

 Einbezug aller Beteiligten und Bezugssysteme zur Aushandlung von
Standards (Wissenschaft, Professionals, Handlungstradition und Qualitats-
stufen (Oser 1997, 29).

* Bewusstsein, dass Begabungspotenziale sich nicht unbedingt mit
Leistungsstandards erkennen lassen.

* Einbezug der Standards in die BF; Unerschrockenheit und Mitgestaltung
der Standards durch die in der BF tatigen Professionals.
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Péadagogische Hochschule

o AL

aften der Begabu n'g-_é_férde_ v

? Braucht es in einer

Schule der Heterogenitat
BF noch ?
? Was kann der Beitrag der BF zu
einer Schule der Vielfalt sein 2/

Didaktik der Heterogenitat
und der Begabungsférderung

Mikroebene. = 4=
- Unterricht™ g7
Lernendel/Lehrefide
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Lernen Gesellschaft Heterogenitatsbereiche

Konstruktivistisches

rantwortendes Lernen
anismus / Solidaritéat)

)eratives Lernen

Lehr/Lernverstandnis _ Inkluspr\ ‘ Interkulturelle
- Individuelle Wissenskonstruktion Teilhabe, Identifikation, Padagogik
- Personalisiertes Lernen Mitverantwortung
- Lernbiografi :
] Lgme',?g[i',e:ehlem ungeteilte Gesellschaft Gender-
- Neuropsychologie ohne Ausgrenzung padagogik
(Konstruktivismus) , Polis*
stgesteuertes Lernen Lern- (E)
tsorge behinderungen| 2
<ognition und Reflexion / c
iberalismus) Begabungs- =1
iles Lernen Heterogenitét pegavten-)1'g
ethische Bildung ) ) \ g =
ommunity DIVGFSIty 0
L)
ling Community Unterricht
mentelles lernen Innere Differenzierg.
- Knowledge Management - Neue Lernkultur
- Individ. Lernziele
L_emen au? - Geteiltes/Verteiltes W.
Differenzbildung - Eigen-Sinn des Lerners

- Selbstverstandnis und Eigen- - Erweitertes Leistungs-
Sinn; Poststrukturalismus)  verstandnis

Bildungsferne
so0z.Schichten

——

Schule Sehing
Aeussere Differenzg. e '.n erungs-
- Flexible Einschulung zustande allg.

- Uebertritte, Uebergéange

- Jahrgangsgemischtes U.

- Neue Beurteilungformen

- Férderangebote

- Bewegliche Unterrichtsorg.

Minoritaten

Victor Muller-Oppliger, 25.10.2007



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Péadagogische Hochschule

vor 1960 nach 1990

Verteiltes Wissen

Problemorientierung
Reflexionsorientierung
Indiv.Wissenskonstruktion
Selbststeuerung (LLL)
Creative Problem Solving

Durchdenken, Verstehen

Geteiltes Wissen
Lern-, Arbeits-

Belehrung u. Denktechniken, Future Problem Solving
Instruktion 3y o
Verstehensprozesse Problemltsen, Kreativitat
= dukti und nachvollziehende Neues Schaffen, Innovation
eproduktion Produktion Reflexion u. Nachhaltigkeit
Abbilddidaktik Handlungsdidaktik Diskursdidaktik
Ermdglichungsdidaktik
Behaviorismus Kognitivismus Konstruktivismus
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Gefasse der Begabungsforderung - Tempelmodell.
(J. Schipbach, 1997)

IDEALE, UTOPICN
“ZIELVORSTELLUNGEN
LEMMBILDER
SEIN - SOLLENDES

I BEWUSSTSEINSBILDUNG J

IMEIA-ERENE, MEIA-XCGNMTION
b

- nnll”" \!ll o llllﬂ'

" PROJEKTARTIGER |

LEHRER-
GESTEUERTER UNTERRICHT SIERENDER
UNTERRICHT ’ B UNTERRICHT
Informierender Interessen- Individuelle
Unterricht il Niveaugruppen |]“| , Projekte

| - DIDAKIISCHE UND PADAGOGISCHE PRINZIPIEN . - - * |
[ PHILOSOFHIE, WELT- UND MENSCHENBILD, ETHIK -, . |
i MYTHOS, KULUR, GESCHICHIE, GESELLSCHAFT, WIRTSCHAFT, POLITIK

2 Zl. ‘Th
e _--, ' D ATERIE UND ENERGIE, CHAOS UND KOSMOS T+ L ’,&E_ ,ﬁ
S N A M e

ur,_,)'us ooy

Lernen in der Klasse  Lernen in Gruppen Individuelles Lernen
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Didaktisches Setting: Type I, II, Il

Pluralitat der Lernwege

TYPE | TYPE |l
Begegnungen, Impulse, Grundfertigkeiten zu
Entdeckungen, Anreize, entdeckendem und
Interessen, forschendem Lernen,
~Schnupperaktivitaten®” Selbstlernfahigkeiten,
Methodenkompetenz

TYPE 1l

Eigenstandige Projekte
von realer Bedeutsamkeit
allein oder in Kleingruppen

7 A L <

\ﬁ

Stammklasse Umfeld
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TYPE | TYPE 11
Begegnungen, Impulse, Grundfertigkeiten zu
deckungen, Anreize, deckendem und
n w Fachhochschule Nordwestschweiz ﬁT;,i;ZRge" Anreize ?;tscice:;erinﬂ;%en
Padagogische Hochschule ,Schnupperaktivitaten* A Selbstlernfahigkeiten,

Didaktisches Setting: Type |, II, Il

Stammklasse

I Type I:

", Methodenkompetenz
P
A

TYPE Il

Eigenstandige Projekte
von realer Bedeutsamkeit
allein oder in Kleingruppen

., Umfeld

Generelle explorative u. Interesse weckende Aktivitaten (Anbahnung):
Angebote fur die gesamte Schule oder in der einzelnen Klasse.

Kennenlernen besonderer Persdnlichkeiten, Kulturen oder Kiinste.
Konzerte, Prasentationen, Begegnungen. Rollenmodelle, Faszination.

Erschliessen neuer Themen, Interessens- und Berufsfelder, Kulturen,
Fachdisziplinen, Uberfachlicher Problemstellungen, die in dieser Form im
Regelunterricht nicht vorgesehen sind. Erweiterte Perspektiven.

Wecken oder entdecken neuer Interessensfelder und Anregung zu
weiterem Engagement in speziellen Fahigkeitsbereichen. Begeisterung.
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TYPE | TYPE Il
Begegnungen, Impulse, Grundfertigkeiten zu
3 Entdeckungen, Anreize, entdeckendem und
Fachhochschule Nordwestschweiz Interessen, forschendem Lernen,
Pédagogische Hochschule ~Schnupperaktivitaten* . Selbstlernfahigkeiten,
Methodenkompetenz
z/

Eigenstandige Projekte
von realer Bedeutsamkeit

Didaktisches Setting: Type |, II, llI L e

I Type ll: Aufbau von Grundfertigkeiten (Befahigungsphase): :
Im Begabungsatelier oder Forderunterricht in der Klasse und tber die Klasse
hinausfuhrend.

Aufbau von Grundfertigkeiten zu entdeckendem und forschendem Lernen.
Entwickeln von Selbstlernfahigkeiten, Lernstrategien und -haltungen
sowie Methodenkompetenz.

Entwickeln von Fahigkeiten zur Bearbeitung anspruchsvoller Aufgaben
und Problemstellungen und um besondere Interessen und Begabungen
zielfihrend weiter zu entwickeln.

Umgang mit den eigenen Ressourcen im Umfeld (Selbstsorge)

Selfmanagement, Coaching (Umgang mit besonderer Begabung und
allfalligen ,Anders-Sein“ im sozialen Umfeld).
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Begegnungen, Impulse,
Entdeckungen, Anreize,

1 Interessen,
n w Fachhochschule Nordwestschweiz e akiiviier
Padagogische Hochschule

Didaktisches Setting: Type |, II, llI Ll T,
I Type lll: o :
Individuelle und eigenstandige Projekte (Realistertngsphase)

Das Lernen in dieser Phase findet in Freiraumen oder gleichzeitig zum
Regelunterricht, im Begabtenatelier (Pull Out), im Ressourcenraum,
Forschungslabor, ... etc. statt.

Individuelles, selbstgesteuertes Arbeiten der Schuler/innen in ihren Bega-
bungsdomanen in eigenstandigen Projekten. Einzeln oder in Kleingruppen.

Qualifizierte individuelle Arbeit an Themen von ,realer” Bedeutsamkeit.
Auch Freiarbeit ist ziel- und ergebnisgerichtet. (Ruckfluss ins System!)

Wichtig ist eine auf Begabtenférderung ausgerichtete professionelle
Lernbegleitung, (Fachkompetenz, besondere didaktische und
padagogische Kompetenz hinsichtlich Aufbau von Lerneinstellungen,
Selbstlernfahigkeiten und Selbstmanagement).
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Beispiele fur Type lll-Aktivitaten:

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Didaktik der Begabungsforderung

Eine Geschichte / ein Buch schreiben (inkl. Drucken, Prasentie| ==
Naturlehrpfad / Waldlehrpfad / Biotop anlegen

Funktionsttichtiges Modell einer Solarheizung, einer Windmuhle bauen usw.
Wasseranalyse eines Weihers/Flusses

Elektronische Musik produzieren

Videoproduktion

Wandmalerei / Graffiti an einem o6ffentlichen Gebaude

Theaterstlick zu einem geschichtlichen Ereignis
Schulerparlament aufbauen
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Binnendifferenzierung:

Offene u. Erweiterte Lehrformen (Werkstatt, Projekt, Planarbeit,
Fallstudien). Offene Problemstellungen

Lerntypengerechtes Lernen, multimodale Lern-/Ausdrucksformen,
individuelle Lernzeitgestaltung, Ermdglichung von Profilbildung.

Lernzieldifferenzierung:
Individualisierte Lernziele
«Zone nachster Entwicklung» (Vygotsky, 1978) Forderplane!
Lernzielvereinbarungen

Komplexe Problemstellungen:

Anspruchsvolle weiterfilhrende Aufgaben und Problemstellungen
(Bloom, 1984) -> Wissen-Verstehen-Anwenden-Analysieren-Synthese-
Evaluation.

Interessenleitung:
Raum fiUr eigenstandige Interessen mit Zielsetzung
Lernbegleitung, Selbstwirksamkeit, Eigen-Sinn.
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Didaktik der Begabungsforderung

I Selbststeuerung und Lernbegleitung:
Entwicklung von Selbststeuerungsfahigkeiten
Eigenes Lernen und Verhalten positiv gestalten.
Selbstsorgendes Lernen.

I Zugang zu Wissensressourcen:
Freier Zugang zu Informationsressourcen
Anschluss an lokale und nationale Wissenszentren/Sammlungen
(Ressourcen-)Raume zum Arbeiten an individuellen Projekten.

I' Modulartige Aufbereitung von Lerninhalten:
Madglichkeit zu eigenstandiger Erarbeitung und Eintibung
(z.B. Mathe-Plan oder Leittext).

Individuelle zeitliche Bearbeitungsdauer

Fruhzeitiger Leistungsnachweis

Zusatzliche Motivation, Selbstwirksamkeit und Zeit fur weiterflhrende
Lernaktivitaten.
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Didaktik der Begabungsforderung in der Klasse

I ,Keine Warteraume!“ (Freistellungen/Compacting)
Arbeiten an eigenen Projekten, Erweitern von Fahigkeiten und
Fertigkeiten (Enrichment).

I Erweiterte Leistungserfassung und -beurteilung:
Erweiterter und formativer Leistungsbeurteilung
- Uber den Lehrplan hinaus fiihrend
- in allen Begabungsdoméanen
- fachliche und tberfachliche (personale, soziale und methodische)
Kompetenzen
- Beurteilung erfolgt an Kriterien orientiert.
- und weist personenspezifische Profilbildung aus.

I Entwicklungs- und/oder Talentportfolio:
Dokumentation individueller Leistungen und Reflexionen
Das Portfolio ist Ausgangspunkt individueller Lerndiagnostik und
Forderung aber auch der Lernplanung der Schiler/innen.
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~—

A 7
=37

Didaktik der Begabungsforderung in der Klasse

I Entwicklungs- oder Talentportfolio:
- als Dokumentation erbrachter individueller Leistungen
- als Ausgangspunkt fur den weiteren individuellen Lernweg.
- Festhalten von Reflexionen und Metakognition
zum Aufbau erweiterter Selbstlernfahigkeit (Renzulli 1985, Weinert 1994).

Lernvoraussetzung Mitverantwortung

personalisierte Ziele . . > Autonomie

Zielvereinbarungen Entwicklungsportfolio

Reflexion Talentportfolio » Selbstbewusstsein
Selbststeuerung

Lernweg und Selbst- und

Zwischenziele - — > Fremdbeurteilung

Entwicklung

Dokumentation -

_ » Kommunikation
Lernjournal

“;; ”

-
4

Q. Fakten / Sammlung /
£ Spuren des Lernens und der Reflexion -

s

s ‘

Fachliche Kompetenzen -
Lern- und Arbeitstechniken
Lernverhalten, Personale Kompetenz
Soziale Kompetenz victor mueller@mnw.ch 28 Mai 2008

Ry
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Lernjournal und Portfolio

Entwicklungs- oder Talentportfolio:

Lehrperson

Lernberatung

-.Prasentation.der.Produkte.
-.und. Leistungsnachweise
Entwicklungs-Portfolio -.Besprechung.des. Lernwegs.aufgrund

Priifungen und. ..der.Aufzeichungen.im.Lernjournal

Nachbearbeitungen -.Selbst--und. Fremdbeurteilung

Reflexionen . .
-.Neue Zielvereinbarung

Individuelle Lernziele

. . - Weiterfiihrende. Lernstrategien
Lernjournal. und- Standortbestimmungen _Lernplanung

Reflexion.Lernweg Ablage./.Dokumentation

Individuelle-Lernziele Ausbildungsgesprach
Schulerin./.Schuler Schiulerin./.Schuler. Lehrende.+.Lernende.aemeinsam
fuhrt.das . Lernjournal fuhrt.das-Portfolio o 9
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Didaktik der Begabungsforderung in der Klasse

Beginnt mit dem neuen Wissen um das Entstehen
von Wissen (Neuropsychologie, Wissenskonstruktion)

I Binnendifferenzierung des Unterrichts
I Lernzieldifferenzierung o R S
einziges Werkzeug

I' Komplexe und anspruchsvolle Problemstellungen .
einen Hammer hat,

I Interessenleitung findet Raum neigt dazu, die Welt

I Selbststeuerung und Selbstsorgendes Lernen als Nagel zu sehen
I Zugang zu und Umgang mit Wissensressourcen (Mark Twain)

I' Modulartige Aufbereitung von Lerninhalten

' Vermeidung von ,Warterdumen* (Freistellungen)

I Erweiterte Leistungserfassung und -beurteilung / Profilierung

I Entwicklungs-, Talentportfolio / Reflexion / eigene Lernplanung

I Forderdiagnostische Lernbegleitung / Coaching
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Begabtenforderung als Didaktik der Heterogenitéat

» Begabtenforderung ist Teil einer ,Neuen Lernkultur® und kann einen
wesentlichen Beitrag zur Schule der Vielfalt und Heterogenitat leisten.

e Dazu muss sie sich an neuen Erkenntnissen der Lernpsychologie (inkl.
Neuropsychologie) und der Bildungsforschung zu orientieren

e um Lernprozesse anzulegen,
- die auf Selbststeuerung (Lifelong Learning),
- Selbstgestaltung in sozialer Eingebundenheit und Verantwortung,
- Selbstbewusstsein und Reflexion
- sowie nachhaltige Gestaltung der Mit-Welt
ausgerichtet sind.

» Begabtenforderung ist gefordert, sich innerhalb der Heterogenitatsdebatte
zu positionieren, zu profilieren und einen zentralen Beitrag zur
Erneuerung der Lernkultur zu leisten.
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~Wie missen Lernumge-
bungen gestaltet sein,
damit HB

- sich entwickeln kénnen ?

Neuorganisation lokaler
Schul- und Lernstrukturen

MiKroebeng:.
U_nte_rric-ht i
_L_ernéh_d'é/Lehre de

Didaktik der Heterogenitat
und der Begabungsférderung

-
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Begabungsférderung + Begabtenfdorderung

Unter dem Aspekt der Begabungsforderung erfullt die Volksschule die
Aufgabe, individuelle Begabungen aller Kinder und Jugendlichen zu fordern.

Begabungsférderung geht von den Potenzialen und Anlagen aller Lernenden
aus. Sie bezweckt durch Individualisierung und Differenzierung der
Lernumgebung starkenorientiertes Lernen auf allen Ebenen des Lernens.

Begabungsforderung als didaktischer Ansatz kommt allen Lernenden zu-
gute. Sie ist eine Konsequenz auf die Heterogenitat der Lernenden.

Sie verlangt nach einem individualisierenden Lehrverstandnis, das die
Entwicklung von Begabungen als Grundlage fur die Entfaltung der kindlichen
und jugendlichen Persdnlichkeit begreift.

Jede Lehrperson ist eine Lehrperson fur Begabungsforderung.
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Begabungsférderung + Begabtenforderung

(Hoch-)Begabtenforderung hat zusatzlich zum Ziel, Schilerinnen und
Schiler mit besonderen und hervorragenden Fahigkeiten

- in einem oder mehreren Bereichen
- in denen sie der Entwicklung der Altersgruppe deutlich voraus sind

speziell zu férdern.

Die spezielle Forderung findet statt

- innerhalb der Klasse

- in erganzenden Angeboten / Herausforderungen innerhalb der Schule
- in speziellen Bereichen auch ausserhalb der Schule (Mentorensystem)
- oder in einer Eliteschule.
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(Hoch-)Begabungen entwickeln sich unter bestimmten
Voraussetzungen

Neuropsychologische, entwicklungs- und lernpsychologische
Erkenntnisse sind darin tbereinstimmend,

» dass (Hoch-)Begabung nicht als ,,von Geburt an“ gegeben
(im Sinn einer ,Gabe") betrachtet werden kann.

» Hochbegabungen kénnen sich auf der Grundlage eines vorhandenen
Potentials in Wechselwirkung mit positiver Resonanz der sozialen
und der Lernumgebung bei entsprechender Anstrengung/Uebung
entwickeln.

» Begabung sind demnach keine Konstante, nichts abschliessend Vorbe-
stimmtes und Abgeschlossenes, sondern dynamisch. Sie sind Ausdruck von
Chancen, Engagement und eines Prozesses. (Stamm 1999, IPEGE 2008).

e Deshalb konnen und missen Begabungen gefordert werden.
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Forderstrategie integrativer Bildungssysteme

Theme: A rising tide lifts all ships...

The main focus of The Schoolwide Enrichment
Model is to apply the pedagogy of gifted education
to total school improvement.

.\
—_——

B et Tassama

»Alle Schilerinnen und Schilern - vom Schiler mit den gréssten Lernschwierigkei-
ten bis zu den fortgeschrittensten Lernern - lernen besser in einer Schulkultur und
Lernatmosphare, die der Heterogenitat und Diversitat ebenso Rechnung tragt
wie den verschiedenen Begabungsdomanen und individuellen Starken.

Solch eine Lernumgebung wird eine breiten Palette an Lernoptionen bereitstellen,
die hohe Leistungen, kreative Produktivitat und Motivation ebenso untersttitzt
wie den Respekt vor der Einzigartigkeit jeder Schilerin und jeden Schilers.”
(Renzulli 2007)
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Schulorganisatorische Konsequenzen - Flexibilitat

e Fruhférderung im Sinne des Ausgleichs und der Kompensation
bestimmter soziokultureller Voraussetzungen
und Bildungsmilieu (bildungsferne Familien).
Chancengerechtigkeit anstelle Chancengleichheit.

» Forderung auf Verdacht Begabungen manifestieren sich oft erst wahrend
und im Anschluss von Lernprozessen. Lernpro-
zesse sind ein Ort padagogischer Diagnostik.

-> Forderdiagnostik.

» ,Drehtirmodell® Angebote zur Begabungsforderung in sensiblen
Phasen; d.h. besondere Forderung dann, wenn
eine Bereitschaft zur Hochleistung besteht
-> flexible Férderangebote und -strukturen
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ldentifikation - Zulassung zu Enrichment-Programmen

Empirische Befunde:

Verschiedene Studien zeigen, dass Lehrer — wie erwartet — viele sehr begabte
Kinder erkennen.

Jedoch: Etwa 40-50% der hoch begabten Kinder werden tibersehen. Auch
werden viele Kinder nominiert (bis zu ca. 70%), die nicht tatsachlich hoch
begabt sind (Heller et al., 2003; Wild, 1991).

Nach Testergebnis
hoch intelligent

Untersuchung zur Beurteilung kindlicher Kompetenzen (Stapf 2003, Lang 2000):
Bei zwei Dritteln der Kinder wurden schulische Fertigkeiten, die Ublicherweise
erst im Laufe des ersten Schuljahres erworben werden, von den Lehrpersonen

nicht erkannt.
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Identifikation - Zugange zu Enrichment-Programmen

Die Zulassung zur Begabungsférderung sollte nicht nur von gezeigter
Leistung ausgehen, sondern auch von Dispositionen. Damit bekommen auch
Minderleister die Chance als hochbegabt identifiziert zu werden.

Dies ist eine Begrindung zum Beizug von psychologischen Tests (z.B. Intelli-
genztest) zur Mitbestimmung einer allgemeinen intellektuellen Hochbegabung
(sofern die Schuler/innen motiviert sind, ihr Vermogen in diesem Setting zu
zeigen). Die Testresultate sind jeweils einer sinngebenden Gesamtbetrachtung

ZU unterziehen.

Eine Abgrenzung und Schnittstelle zwischen ,besonderer Begabung® und
.Hochbegabung* ist aus wissenschatftlicher Sicht nicht begriindet.
Die Ubergéange sind kontinuierlich (IPEGE 2007).
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Mehrfaktorielle Identifikation

Intrapersonale Faktoren

* Intellektuelle Denkfahigkeit

» Fahigkeit zur Stressbewaltigung

* Leistungsmotivation, Anstrengungsbereitschaft

So dein wie thrt

* Kreatives Denken
* Lernstrategien
 Fahigkeit zur Selbstkontrolle

Umweltfaktoren
* Familiensituation
e Soziokulturelles Umfeld der Familie

e Lern- und Soziales Klima in der Klasse, der Schule g
,ﬁ\

e Einfluss der Peer-Group —
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Erhebungszeitraum (4 bis 6 Wochen) 2. Halfte 1. Klasse; 2. Klasse

>
Fragebogen
Grobscreening Lehmerson
Schulleistungstest &
F Uper
S = ragebogen

Allenfalls Testung:
- Intelligenztest

- Kreativitatstest
5 - Schulisches
Eltern SEtE k) Interessen- 2 Selbstkonzept
hulleistungen fragebogen - Lem- und Leistungs-
(Kiassen-LP) | Schiller/innen motivation
' I I
» Einschatzungen:
] - Schillerfin
i re=—p - Eltern
Verfahren »l - Lehrperson
Leistungen
Daten
Screeningverfahren Nomination
Evaluation
Verfahren und y 9
Instrumente Dokumentation
der Nomination ¢

—— /—\Identifikation
Talent-Portfolio Talent-Portfolios Klassenlehrperson Fachperson
Entwicklungsportfolio Fachlehrpersonen Begabungsfdrderung

‘ {  Runder Tisch

Pull Out / Atelier <

Mentoring Entscheid Antra Allenfalls
Individualldsung Schulleitung i Schupsycholgefin
\___/
Spezielle Forderung <
innerhalb Kiasse
Spezielle Forderung Screening I133F: Muller-Oppliger 2007

Ober Schule hinaus

A
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Einbezug der Beteiligten - Mitbeteiligung

Verfiugungen der Schulbehdrden - Entscheide der Lernenden / Eltern:
Verwalten = Gestalten
Regelwerke < Diskurse
Konventionen < Aushandlung
Verfestigte Form (Regelwerk) Liquide Form (Mensch in Situation)
Regeln / Reglemente Situative Beurteilung / Abwagung
eher apersonal Personen in geteilter Verantwortung
Fremdverantwortung Mitverantwortung

z.T. Gefuihl des ,,Gut-beraten-Seins* Selbstwirksamkeit
z.T. Gefiihl des ,Ausgeliefert-Seins“ - bei der Identifikation / Diagnostik
- bei Férdermassnahmen
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ldentifikation - Diagnostik - Informationsquellen

Weitgehend durchgesetzt haben sich mehrschrittige Zulassungsverfahren
zu Begabungsforderprogrammen der Schulen.

Sie umfassen

1. Nomination aufgrund von Leistungen, Tests, Noten

2. Nomination durch Klassen- oder Fachlehrpersonen

3. Nomination durch Eltern, Klassenkameraden

4. Selbstnomination bei besonderen Interessen und Engagement

5. Testungen durch Begabungsspezialist/innen u. Schulpsychologen

(wo angezeigt)
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Identifikation - Padagogische Diagnostik

Als Hilfsmittel flr Lehrpersonen sind zahlreiche speziell auf hohe Begabung aus-
gerichtete Instrumente entwickelt worden:

— \
Heufe keine Wss’w' )I
schlackt. el atbete )
- Beobachtungsbdgen zum Lernen und Denken noch an meinem Fmge'y

bogw 2uf Ffﬁl‘led(ennuvg
- Checklisten zur Intelligenz und Kreativitat L\Hoj\é:

ajaHEr.
@ Nz
>
- Interessenfragebogen zum Erfassen

besonderer Interessen und Motive \L -

- Lernjournal, Talentportfolio, Entwicklungsportfolio (Forderdiagnostik!)

- Indikatorenlisten besonderer Begabungen {

- Verhaltensmerkmale, soziales Verhalten

- Lernstil-Inventare
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Neuorganisation der Lernstrukturen

I Begabungsfordernde Lernkultur im Schulhaus:
zeichnet sich dadurch aus, dass besondere Leistungen von Lernenden und
Lehrenden in geeignetem Rahmen prasentiert und wertgeschatzt werden
(Prasentationen, Vorfiihrungen, 6ffentliche Mitteilung ...) Die Schule versteht
sich als sich unterstltzende lernende Gemeinschatft.

I Bildungsgerechtigkeit herstellen

Untersuchungen belegen, dass im Bereich der BBF die Chancengleichheit
zwischen verschiedenen Schiler/innengruppen nicht gewahrleistet ist.
In vielen Schulsystemen werden deshalb Spezialprogramme zur Forde-
rung vernachlassigter Risikogruppen und unerkannter Begabungen in be-
nachteiligten Bevolkerungsgruppen umgesetzt (Eyre 2007; WCGT 2007).

- ,Madchen sind fleissig - Knaben sind hochbegabt®

- Fremdsprachige und kulturelle Minoritaten

- verdeckte Begabungen bei Kindern aus bildungsfernen Milieus

- Minderleister/innen (stille und laute)

- Perfektionismus -> Begabungen entdecken!!!
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Neuorganisation der Lernstrukturen

I Flexibilisierung der Lern-/Zeitgefésse:
Flexible Einschulung - flexible Verweildauer
Allenfalls Neuorganisation der ,Klassen® in
~Stammklasse” und ,starken-/interessenorientierte Lerngruppen®

I Spezielle Gruppenbildung / Begabtenateliers:
In Interessen- und/oder Leistungsgruppen werden Lernende ihrem Potenzial
und ihrer Gberdurchschnittlichen Begabung entsprechend lber die
Jahrgangsstufe hinaus spezifisch zusatzlich geférdert (Grouping).

Die/der Lerncoach steuert und begleitet die Kinder in ihren Lernprozessen
beim Aufbau von Selbstlernfahigkeiten, weiterflihrenden Lern-, Arbeits-,
Forschungs- und Prasentationsstrategien sowie ihrer Selbstkonzepte.

Von besonderer Wichtigkeit ist die Mdglichkeit zur Zusammenarbeit mit
anderen hochbegabten Schiler/innen mit &hnlichen Interessen oder
Ansprichen (Peergroup).
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Neuorganisation der Lernstrukturen

I Ressourcenzimmer; Labor; Forschungsraum:
Selbstandig arbeiten an an individuellen Projekten.
Anspruchsvolle Lernmaterialien und Experimentierfelder
Informationsressourcen und Lernbegleitung
Arbeitsumgebung fir individuelles Arbeiten an anspruchsvollen
Projekten.

I Anschluss und Zugriff an relevante Wissens-Container und
Verfligbarkeit neuer Informations- und Kommunikations-
technologien: :

Bibliotheken, Mediotheken, Internet, Wissensplattformen.
Auch ausserhalb von Unterrichtszeiten !
Zugang zu den Produktionsmitteln der Wissensgesellschaft

Demokratisierung des Zugangs zu Netzwerken des Wissens
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Neuorganisation der Lernstrukturen

I Lernberatung / Coaching:
Unterstitzung in Phasen des eigenstandigen Lernens neben den
Unterrichts- und Prasenzphasen (offene Begabungsateliers, Fach-
expert/innen der eigenen Schule)

Lerncoaching umfasst auch fachunabhangige Beratung, z.B.
hinsichtlich sozialer Einbindung oder psychosozialer Fragen. Der
Umgang mit hoher Begabung und Wissen innerhalb einer Gemeinschatft
ist (Lern-)Thema. Anlaufstelle fur Fragen des Selfmanagement.

' Online Lernumgebungen oder -Tutoring:
Herausfordernde Férderangebote online, aber auch Unterstiitzung von
Lernenden in Phasen des eigenstandigen Lernens (Helpline) neben den
Prasenzphasen.
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Neuorganisation der Lernstrukturen

Uberblick

e mathesupport ist ein Forderangebot fir motiviete und kreative Kinder und
Jugendliche mit hoher mathematischer Begabung. Das Angebot richtet sich
insbesondere an Schilerinnen und Schiler der Mittelstufe und der
Sekundarstufe | im Kanton Aargau.

e mathesupport versteht sich als ergdnzendes Angebot zum Schulunterricht und
soll den Mathematikunterricht nicht konkurrenzieren. Er stitzt sich auf
fachdidaktische Erkenntnisse, die im Rahmen des Projekts mathe 2000
(Wittmann/Miller) entwickelt wurden.

e mathesupport bietet Kindem und Jugendlichen, deren Lehrpersonen die
Mdglichkeiten im Rahmen des Klassenunterrichts ausgeschépft haben,
mathematische Herausforderungen an und unterstitzt sie bei der Bearbeitung.

e mathesupport wird von einem Moderator geleitet und verfligt Uber eine
Lemplattform im educanet, welche der schweizerische Bildungsserver anbietet.
Der Austausch 2zwischen dem Moderator und den aufgenommenen
Schilerinnen und Schiiler erfolgt auf elektronischem Weg. Kinder und
Jugendliche missen Zugang zum Intemet haben und Uber eine E-Mail
Adrasse verfiinen

Ubergange zwischen Schule und Mit-(Forder-)Welt aktiv gestalten:

Mentorensystem

Nicht immer verflgt die Schule Gber Mdglichkeiten, diese selber
ausreichend zu fordern, z.B. bei musikalischen Begabungen,
spezifischem sozialen Engagement, kiinstlerischen,
fachwissenschaftlichen oder sprachlichen Begabungen.

Ausserschulische Mentor/innen / Fachpersonen stellen eine
ergdnzende Begabtenférderung und -Begleitung dar.

-> Netzwerk einer Schule (, das koordiniert und ,gepflegt* werden will)
(,Mentor Connection“ Programme)

Einbezug von Kinder- und Jugenduniversitat, Fachverbanden
Kontakte mit Studienzentren (Musikakademie, Sport-, Fachhochschule).

Kooperation mit externen Expert/innen, Hochschulen, Jugendakademien,
Open University

Kongress 6zbf 2008, Salzburg victor.mueller@fhnw.ch 7.11.2008 64



Fachhochschule Nordwestschweiz

Péadagogische Hochschule K r | t| S C h e Fl’ag e

@2e

Neuorganisation der Lernstrukturen ‘

..und die Ressourcenbewirtschaftung? Nachhaltigkeit?

I Wissensmanagement in Klassen, Schulen und Schulsystemen
Sammlungen (auch elektronische)?
Produkte von Lernenden und Lehrenden (Knowledge Community)?

I Plattformen der Prasentation relevanter Produkte:
Anlasse, Prasentationen, Vorspiel

I Wenn die Schule wiisste, was sie alles weiss
Transparenz von Expertise, Knowledge Management
Schatten-Karrieren* neben der Schule

I Wertschatzung und Belobigung:
Darstellung und Stolz auf aussergewohnliche Leistungen

Schule als Modell einer Learning Community
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Neuorganisation der Lernstrukturen

Mitbertcksichtigen:

I Entsprechend angelegte Prifungsordnungen:
Priafungskultur und Promotionsregelungen, die Starken und
Profilierungen ausweisen und be-wert-en (Wert geben!)

I' Qualifizierte Fachpersonen:
Zertifikat resp. Masterabschluss in ,Gifted Education®
Programmleitung einer Schule/Schulgemeinde Nodk seimal Springen,
Koordination - Support flr Lehrpersonen, _( und ch sike
Schulleitung, Eltern | '
Qualitatssicherung

? Akzeleration (Beschleunigung):
Klasse Uberspringen,
D-Zug-Klasse, Durchgangigkeit
zwischen Jahrgangsstufen (Stundenplan).
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Neuorganisation der Lernstrukturen

I' Begabungsfordernde Lernkultur im Schulhaus

I' Bildungsgerechtigkeit

I Flexibilisierung der Lern-/Zeitgefasse

I Spezielle Gruppenbildung / Begabtenateliers

I Ressourcenzimmer; Labor; Forschungsraum

I' Anschluss und Zugriff an relevante Wissens-Container

I' Verflgbarkeit neuer Informations- u. Kommunikationstechnologien
I Mentorensystem

I Lernberatung / Coaching (fachlich und fachunabhangig)

I Ubergange zur Umwelt; Kinder- und Jugenduniversitat, u.a

I' Online Lernumgebungen oder -Tutoring

I Wissensmanagement in Klassen, Schulen und Schulsystemen
I' Begabungsfordernde und profilierende Prifungsordnungen

I' Qualifizierte Fachperson
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Begabungs- und Begabtenfdérderung im Schulprogramm
Ein Leitfaden

» Grundsatzerklarung zur BBF, Mitwirkung, Beteiligte
» Konzept, Strukturen und Verfahren zur BBF

» lIdentifikation und Zugange zu den Angeboten

e Qualifikation und Weiterbildung der Lehrpersonen
« Kontinuierliche Qualitatssicherung des Programms

e Begleitung und Beratung / Support auf allen Ebenen

(Lehrpersonen, Eltern, Lernende und Behdrden)
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Begabungs- und Begabtenfdorderung im Schulprogramm j

Grundsatzerklarung; Mitwirkung

Wie sind Begabungsférderung und Begabtenférderung im
Schulprogramm ausgewiesen und verankert

Inwiefern ist Begabungsforderung Teil eines Schulentwicklungsprozesses
fur alle Lernenden; Massnahmen zur breiten Begabungsférderung
in allen Klassen?

Wie wird der Entwicklungsprozess allgemeiner BF mit den Beteiligten
zusammen geplant, durchgefthrt und ausgewertet?

Welche Angebote bestehen fur die Férderung besonders Begabter tGber
die BF in der Regelklasse hinaus (Fordergruppen? Mentoring?
Enrichment? Individualldsungen? Ressourcenraum? Compacting?
Acceleration? ...)
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Begabungs- und Begabtenfdérderung im Schulprogramm j

Konzept und Struktur:

Welche Fordermassnahmen sind geplant und wie stehen sie im
Zusammenspiel zueinander?

Ausformulierte Ziele und Begrtiindung der verschiedenen BF-Massnahmen

Leitung und Durchftihrung der unterschiedlichen Massnahmen
(Aufgabenbeschreibung der Fachperson)?

Infrastruktur und Organisation (Raum, Mittel, Medien, ICT, Zeit, u.a.)
Sind Verfahren und Ablaufe transparent geregelt?

Zusammenarbeit / Reporting von Schule, Eltern, Schulverantwortlichen?
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Begabungs- und Begabtenforderung im Schulprogramm j

Identifikation und Zugéange:

* Werden kognitive (allgemeine) und partielle Begabungen gefordert?
* Wie ist der Zugang zu den Bereicherungsangeboten (Pull-Out, Ateliers) geregelt?

* Wie sind das Verfahren der Nomination und des Entscheides fiir Zusatz-
forderung geregelt? (Einbezug Lehrpersonen, Fachspezialist/innen,
ggf. Schulpsychologe, Schulleitung)

* Wo ist die niederschwellige Identifikation und férderdiagnostische Begleitung im
Schulhaus/in der Schulgemeinde vorgesehen

* Wie wird sichergestellt, dass besondere Begabungen bei Minoritaten nicht Gber-
sehen werden (Fremdsprachige, Minderleister, Madchen, Bildungsferne Fam.)?

* Wie wird die Teilnahme an Zusatzprogrammen sporadisch Uberpruft
(Drehttrmodell)?
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Begabungs- und Begabtenfdorderung im Schulprogramm j

Qualifikation und Weiterbildung:

* Welche Person im Schulhaus ist spezifisch ausgebildet, tragt und verantwortet
das Programm?

* Weiterbildung/Qualifikation der Lehrperson fur die besondere BBF ?

* Wie ist die breite Weiterbildung im Schulteam vorgesehen?

Qualitatssicherung:

* Wie und durch wen werden Massnahmen regelmassig evaluiert und auf ihre
Wirksamkeit hin Gberprift?

* Ist eine schulexterne Evaluation des Begabtenférderprogramm vorgesehen?
Qualifikation des externen Fachgremiums?

* Wie ist der Anschluss an neue Erkenntnisse in der BBF sichergestellt?
Besteht eine Zusammenarbeit mit Fachgremien in der BBF (PH , Weiter-
bildungsinstitute, Forschung und Entwicklung)?
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Begabungs- und Begabtenférderung im Schulprogramm

Begleitung und Beratung - Support:

* Wie und durch wen werden die besonderen Férdermassnahmen begleitet
(materiell: Portfolio; personell)?

* Wie ist die Beratung und Begleitung der Lehrpersonen sichergestellt (bei
der Identifikation, in der Arbeit mit der eigenen Klasse und mit besonders
begabten Schuler/innen, in Gesprachen mit Eltern und Behotrden)?

» Wer beréat Eltern und die Schulleitung im Bereiche der BBF?
Anlaufstelle im Schulhaus resp. in der Schulgemeinde?
Ausgebildete Zusatzspezialist/in pro Schule (Weiterbildungsmaster)
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Begabungsforderung

Begabtenférderung

Didaktik der Heterogenitat
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